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KAUF ICHY

{armal i Leben eine Firma. Wolfram Simon-schréter,

dies bereits 30 Mal

Chef des Logistikbetriebs Zeitfracht, 2t

Das Extrazum Artikel ,,Kauf ich!«

(impulse 11/2020)

DUE-DILIGENCE-CHECKLISTE

Der wichtigste Schritt beim Firmenkauf ist die sogenannte Due Diligence, also die genaue
Priifung der rechtlichen, steuerlichen und finanziellen Verhdltnisse einer Firma. Um nichts
Wichtiges zu libersehen, sollten Unternehmer eine Checkliste zur Hand nehmen und bei Ver-
kdufern folgende Unterlagen einfordern. Wir zeigen Ihnen hier ein Beispiel fiir eine Check-
liste. Auf viele dieser Punkte achtet auch Wolfram Simon-Schréter. Er ist Mitgeschaftsfiihrer
der Zeitfracht-Gruppe in Berlin und hat bereits 30 Firmen tibernommen.

A. GESELLSCHAFTSRECHTLICHE ASPEKTE

O Liste mit allen Gesellschaftern (auch stillen Gesellschaftern) und den dazugehé&rigen Vertrégen sowie Struktur
der Anteilseigner in den vergangenen fiinf Jahren

O Aktuelle Handelsregisterausziige plus noch nicht eingetragene Anmeldungen zum Handelsregister

O Auflistung aller Firmenniederlassungen, Tochtergesellschaften, Beteiligungen an anderen Unternehmen und
Joint Ventures, plus die entsprechenden Unterlagen wie Abschliisse, Vertrdge und Genehmigungen

O Gesellschafterbeschliisse und Protokolle von Gesellschafterversammlungen der vergangenen drei Jahre
O Gewerbeerlaubnis plus sémtliche Korrespondenz mit der Behdrde aus den vergangenen drei Jahren

O Genehmigungen und Untersagungen von Behdrden, die das Unternehmen betreffen



o o o o o o o

o o o o o o o

o o o o o o

Gehilter der Geschiftsfiihrer, fix und variabel

Mitglieder der Unternehmensfiihrung mit Funktionsbeschreibung

Alle Vertrage mit Geschiftsfiihrern, deren Angehdrigen und verbundenen Unternehmen
Vertrdge mit Zeitarbeitsfirmen

Organigramme des Unternehmens mit Zuordnung der Mitarbeiter

Entwicklung der Beschéftigtenzahl in den vergangenen drei Jahren

Finanzielle Verpflichtung gegentiber ausgeschiedenen Mitgliedern der Unternehmensfiihrung
(Abfindungen, Kredite, Karenzentschadigungen, Beratertatigkeit)

Aufstellung tiber Gewinnbeteiligungen (Gewinn- oder Umsatzbeteiligung, Boni) und tiber Zusagen zu
Vorsorgeleistungen (Pensionszahlungen, Erwerbsunsfdhigkeit)

Betriebsvereinbarungen, Gréfe des Betriebsrats, Namen der Betriebsratsmitglieder,
ndchste Betriebsratswahlen

Auflistung aller Mitarbeiter mit Betriebszugehdrigkeit, Ausbildung, Funktion, Gehalt, vertraglich vereinbarte
Zusatzleistungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld), Klindigungsfristen, besonderer Kiindigungsschutz
(Schwangerschaft, Schwerbehinderung)

Aufstellung der 30 grofiten Kunden inklusive Jahresumsatz im laufenden Jahr und die 10 grofiten
Kunden in den vergangenen drei Jahren, plus Vertrage

Aufstellung der grofRten Lieferanten inklusive Einkaufsvolumina und Langzeitvertrdge tiber mehr als ein Jahr
Umsatzaufteilung nach Region, Jahreszeit

Erkldrung der Preis- und Rabattpolitik

Lizenzvertrage

Erlduterung der Vertriebsstruktur

Vertrage mit Franchisegebern

Vertrdge mit Beratern

Aufstellung aller Maschinen- und Anlagen sowie Fahrzeuge, inklusive Miet- und Leasingvertrage
Aufstellung Uber alle Grundstiicke, Gebdude und Rdume, getrennt nach Eigentum und gemietet
Aktuelle Grundbuchausziige

Baugenehmigungen

Aufstellung von Wartungs- und Instandhaltungsvertragen

Aufstellung von laufenden und geplanten Investitionen



Betriebswirtschaftliche Auswertungen inkl. Summen- und Saldenliste

Eine Aufstellung erhaltener und beantragter Subventionen und Zuschiisse sowie eventuelle

Riickzahlungsverpflichtungen
Auflistung sdmtlicher Bankkonten mit Kontonummern, Salden und Kreditrahmen

Aufstellung aller kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten plus Tilgungsvereinbarungen,
sowie Bestellung von Sicherheiten (Hypotheken)

Aufstellung tber alle Biirgschaften und Garantien zugunsten des Unternehmens sowie
zugunsten Dritter

Jahresabschliisse, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlageverzeichnis der
vergangenen drei Jahre

Berichte von Wirtschaftspriifern
Steuerbescheide der vergangenen drei Jahre

Auflistung von gewdhrten Darlehen (z.B. an Mitarbeiter und Gesellschafter)

Schwebende arbeitsgerichtliche Verfahren

Auflistung und Beschreibung aller schwebenden und drohenden Prozesse, Verfahren
und behdrdlichen Untersuchungen
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