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Wer auf einer Firmen-Webseite oder in sozialen Medien Fotos von Mitarbeitern
verdffentlichen will, braucht deren Einverstdndnis. Dafiir konnen Sie das Muster zur
Einverstdndniserkldarung verwenden. Laden Sie sich das PDF herunter und ersetzen
Sie die rot markierten Begriffe, zum Beispiel durch lhren Firmennamen. Das Muster

zur Einverstdndniserkldarung haben wir durch einen Anwalt priifen lassen



Einverstandniserklarung zu Foto- und/oder Filmaufnahmen

Ich erkldre mich damit einverstanden, dass Bilder und/oder Videos von mir gemacht werden und
zur Veroffentlichung

» auf der Homepage des Unternehmensnamens (www.HOMEPAGE)
» in (Print-)Publikationen des Unternehmensnamens
» auf der Facebook-Seite des Unternehmensnamens

verwendet und zu diesem Zwecke auch abgespeichert werden diirfen. Die Fotos und/oder Videos dienen aus-
schlieRlich der Offentlichkeitsarbeit des Unternehmensnamens.

Ich bin mir dariiber im Klaren, dass Fotos und/oder Videos im Internet von beliebigen Personen abgerufen werden
kénnen. Es kann trotz aller technischer Vorkehrungen nicht ausgeschlossen werden, dass solche Personen die
Fotos und/oder Videos weiterverwenden oder an andere Personen weitergeben.

Ich habe die umseitigen Hinweise gemaf3 Art. 13 DSGVO gelesen und verstanden.

Diese Einverstandniserkldarung ist freiwillig und kann gegeniiber dem Unternehmen jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen werden. Sind die Aufnahmen im Internet verfiigbar, erfolgt die Entfernung, soweit dies dem
Unternehmen mdoglich ist.beispielsweise fragen: Was ist Ihnen besonders wichtig? Welche Besonderheiten miissen
wir berlicksichtigen?*

Name des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin (in Druckbuchstaben):

Ort/Datum:

Unterschrift des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin

Unterschrift des/der Vorgesetzten



Datenschutzhinweise hinsichtlich der Herstellung und Verwendung
von Foto- und/oder Videoaufnahmen gemaf} Art. 13 DSGVO

1. Name und Kontaktdaten des/der Verantwortlichen:
Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist Name, Funktion.
Anschrift des Unternehmens
Telefonnummer
Mailadresse

2. Zweck der Verarbeitung:
Die Fotos und/oder Videos dienen ausschlielich der Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:
Die Verarbeitung von Fotos und/oder Videos (Erhebung, Speicherung und Weitergabe an Dritte (s. unter 5.) er-
folgt aufgrund ausdriicklicher Einwilligung des/der Personensorgeberechtigten bzw. des/der Betroffenen, mithin
gemafd Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO. Die Verdffentlichung ausgewdhlter Bilddateien in (Print)Publikationen
des/der Veranstalters/-in sowie auf deren Homepage /Facebookaccount 0. ist fiir die Offentlichkeitsarbeit des/
der Veranstalters/-in erforderlich und dient damit der Wahrnehmung berechtigter Interessen der Beteiligten,
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f DSGVO.

4. Kategorien von Empfanger_innen der personenbezogenen Daten:
Die Fotos und/oder Videos werden nicht an Dritte weitergeben.
ODER: Die Fotos und/oder Videos werden aus diesem Grund an Dritte (An wen? Konkrete Nennung) wei-
tergeben Zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit werden sie ggf. auf der Homepage des Unternehmens eingestellt
sowie fiir die Facebook-Seite des Unternehmens verwendet.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:
Fotos- und/oder Videos, welche fiir die Zwecke der Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens gemacht werden,
werden vorbehaltlich eines Widerrufs der Einwilligung des/der Betroffenen auf unbestimmte Zeit zweckgebun-
den gespeichert.

7. Widerrufsrecht bei Einwilligung:
Die Einwilligung zur Verarbeitung der Fotos und/oder Videos kann jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden.
Die Rechtméfigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch die-
sen nicht berihrt.

9. Betroffenenrechte:
Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

a. Werden ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben sie das Recht Auskunft {iber die zu ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten. (Art. 15 DSGVO)

b. Sollten unrichtige personenbezogenen Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichti-
gung zu (Art. 16 DSGVO)

c. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die L6schung oder Einschrdnkung der Ver-
arbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18, 21 DSGVO)

d. Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht Ihnen gegebe-
nenfalls ein Recht auf Dateniibertragbarkeit zu. (Art. 20 DSGVO)

Sollten Sie von den genannten Rechten Gebrauch machen, priift der/die Verantwortliche, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei der Landesbeauftragten fiir
Datenschutz des Landes Brandenburg.
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IMPULSE-NETZWERK

Abos (= Mitgliedschaft im impulse-Netzwerk):

In Deutschland fiir 249€ im Jahr, monatlich ohne Frist kiindbar

(10 Hefte frei Haus samt Digitalausgaben und Archivzugang).
Probe-Abo (3 Ausgaben) fiir 49,80 €. Im Juli/Aug. und Dez/Jan.
erscheinen jeweils Doppelausgaben (impulse.de/abo).

Fiir impulse-Mitglieder gelten verglinstigte Preise bei Firmenbesuchen
(siehe impulse.de/netzwerktreffen), Seminaren, Konferenzen und
Reisen der impulse-Akademie (impulse.defakademie). In hrem persén-
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impulse-Abo im Ausland: In Osterreich 259€,
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Bestellen: impulse.de/shop

Melden Sie sich!

Wir freuen uns iiber Kritik, Lob
und Anregungen. Schreiben Sie
uns:
feedback@impulse.de
Fax: 040/6094522-99
Fragen zu Mitgliedschaft
und Abo beantwortet Ihnen ger-
ne unsere Kundenbetreuung:
Telefon: 040/6094522-77
Fax: 040/6094522-99
kundenbetreuung@impulse.de

Impulse Medien GmbH
Industriehof
Hammerbrookstrafse 93
20097 Hamburg

So finden Sie uns
im Internet

impulse.de
impulse.de/ueber-uns

r@—‘-l

impulse.de/shop

of
ol

impulse.de/akademie
gesetzeslotse.de
kreative-zerstoerer.de
facebook.com/impulse
instagram.com/impulse.medien
twitter.com/impulse_inside
impulse.de/youtube
impulse.de/xing

impulse.de/linkedin

impulse.de/browserapp
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