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Gemeinwobl-Bilanz

Welche Unternehmensbereiche sind relevant fiir eine Gemein-
wohl-Bilanz? Welche Firmenaktivitdten wirken sich positiv, welche
negativ aufs Gemeinwohl aus? Wie werden die einzelnen Aspekte
bewertet? Die Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz ist komplex. Sie
brauchen hierfiir Arbeitsmaterialien. Wichtigste Grundlage ist die
Gemeinwohl-Matrix (siehe ndchste Seiten). Zudem finden Sie im
Downloadbereich das rund 75-seitige ,,Arbeitsbuch zur Gemein-
wohl-Bilanz 5.0 Kompakt“, herausgegeben vom Matrix-Entwick-
lungsteam der Gemeinwohl-Okonomie-Organisationen (ecogood.
org/de). Falls Sie das Buch lieber als gebundene Version haben
mdochten, kdnnen Sie hier eine Ausgabe fiir 30 Euro bestellen.
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Das Arbeitsbuch zur
Gemeinwohl-Bilanz


https://web.ecogood.org/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/gemeinwohl-matrix/arbeitsmaterialien/

Gemeinwobl-Matrix

_ Menschenwiirde Gerechtigkeit

(Respekt) (Fairness)
A1 Menschenwiirde bei den A2 Gerechtigkeit bei den
Lieferanten Lieferanten
A: B Wird bei den Lieferant*innen auf B Werden die Lieferant*innen fair
Lieferant*innen fairen Handel geachtet? bezahlt?
B Geht es den Mitarbeitenden dort ~ ® Wird den Lieferant*innen geholfen?
gut?

B1 Sinnvoller Umgang mit B2 Gerechter Umgang mit Geld

B:
Fi : Geldgebern ® Wird mit dem Gewinn fiir die
_!rme?_elgen' B st das Konto bei einer Bank, die Zukunft gesorgt?
tumer*innen, sozial und 6kologisch handelt? B Bleibt das Geld in der Firma?
Geld & Bank B Ist die Firma ohne Schulden?
C1 Menschenwiirde am C2 Faire Arbeitsvertréage
C: Arbeitsplatz B Werden selbstbestimmte
. : m Wird Eigenverantwortung oder Arbeitszeitmodelle angeboten?
Mitarbeitende Selbstorganisation ermdglicht? g Sind die Gehalter gerecht verteilt?
B Werden Gesundheit und Diversitat
gefordert?
D1 Respektvolle D2 Zusammenarbeit mit
. Kundenbeziehungen ahnlichen Unternehmen
D g
*7 B Sind Kund*innen wichtiger als Geld B Wird mit anderen Unternehmen
Kund*innen &
shnliche zu verdienen? zusammengearbeitet?
B Gibt es Angebote fir benachteiligte B Wird , z.B. Wissen oder
Unternehmen Gruppen, z.B. armere Menschen? Mitarbeitende ausgetauscht?
E1 Sinn der Produkte E2 Beitrag zur
E: B Welche Bediirfnisse sprechen die Gesellschaft
- Produkte/Dienstleistungen an? B Unterstitzt das Unternehmen
nstige Welt un . .
Sonst ge fe tund B Gibt es einen Bezug zu den Projekte fir Menschen und
Gesellschaft SDGE? Umwelt?
*SDG (Sustainable Development Goals) ist die B Gibt es finanzielle oder tatkréftige
Abkiirzung fiir die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung Hilfe?

der Vereinten Nationen.

Die Matrix ist ein Originaldokument, das uns der Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. zur Verfiigung gestellt hat.



Gemeinwobl-Matrix

A:
Lieferant*innen

B:

Firmeneigen-
tumer*innen,
Geld & Bank

C.

Mitarbeitende

D:
Kund*innen &
ahnliche
Unternehmen

E.

Sonstige Welt und

Gesellschaft

Okologie
(Umwelt)

A3 Umweltschutz bei den
Lieferanten

B Achten die Lieferant*innen auf die
Umwelt, z.B. wenig Mll, oder kurze
Transportwege?

B Kauft die Firma okologische
Produkte ein, z.B. bio?

B3 Okologische Verwendung
von Geld

B Wird Geld in Projekte gesteckt, die
die Firma umweltfreundlicher
machen?

C3 Umweltschutz bei
Mitarbeitenden

B Wird Radfahren und OPNV bei den
Mitarbeitenden geférdert?

B Wird umweltfreundliche Ernahrung
(bio, vegetarisch) gefordert?

D3 Umweltfreundliche Produkte
® Kann man die Produkte reparieren?

B Sind die Produkte umweltfreundlich,
z.B. lange haltbar?

E3 Verringerung von
Umweltschéaden

B Werden die Umweltauswirkungen
erfasst und berichtet?

B Produziert die Firma
umweltfreundlich?

QEMEINWOHLT/\
o Ko N o M I Ein Wirtschaftsmodell

mit Zukunft

Informationen &
Mitbestimmung

A4 Information und
Mitbestimmung bei den
Lieferanten

B Werden Lieferant*innen informiert?

B Konnen die Lieferant*innen
mitentscheiden?

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

B Gibt es Mit-Eigentum und Mit-
Entscheidung fir Mitarbeiter?

Wer ist an der Firma beteiligt?

C4 Mitentscheidung +
Information im Betrieb

B Werden Mitarbeitende gut infor-
miert und kénnen mitentscheiden?

B Z.B. bei der Auswahl von
FUhrungskraften?

D4 Kunden-Mitwirkung und
Produktinformationen

B Koénnen Kund*innen Ideen
einbringen?

W Ist es klar, was in den Produkten
drin ist?

E4 Informationen an die
Gesellschaft

m Veroffentlicht das Unternehmen,
was es genau macht?

B Sagt die Firma, wer dort bestimmen
darf?

Die Matrix ist ein Originaldokument, das uns der Gemeinwohl-Okonomie Deutschland e. V. zur Verfiigung gestellt hat.
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Mitgliedschaft im impulse-Netzwerk (Abo):

In Deutschland 399€ im Jahr (in Osterreich 409 €, in der
Schweiz 439 €) oder monatlich flir 39,90 €. 10 Magazine frei
Haus samt Digitalausgaben und Archivzugang. Als Mitglied kon-
nen Sie auf impulse.de samtliche impulse-PLUS-Inhalte nutzen,
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Melden Sie sich!

Wir freuen uns auf lhre
Zuschriften und Anrufe:

Impulse Medien GmbH
Kundenbetreuung
Hammerbrookstr. 93
20097 Hamburg

Telefon: 040/609 4522-77
Fax: 040/6094522-99
kundenbetreuung@impulse.de

Gern kénnen Sie auch
Leserbriefe schicken:
feedback@impulse.de
Fax: 040/6094522-99

So finden Sie uns
im Internet

impulse.de
impulse.de/ueber-uns

impulse.de/shop
impulse.de/akademie
kreative-zerstoerer.de
facebook.com/impulse

instagram.com/impulse.medien
twitter.com/impulse_inside
impulse.de/youtube

impulse.de/xing

impulse.de/linkedin
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impulse.de/browserapp

Available on the GETITON
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